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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos }

A Data de apresentacio da proposta

B Municipio PARNAIBA

[+ lAno do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo - 2018 o
D N° de meses de execucao contratual 12

‘Identificagdo do Servigo } t

Tipo de Servico | Unidade de Medida_ |

Quantidade tetal a contratar (em fungao da unidade de medida)

“Apoio Administrativo |

Area (m2) |

Dados para composigdo dos custos referentes & méio-de-obra

' 1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) o
2 |Classificagac Brasileira de Ocupacaes (CBO) 5135-05
3 Salario Nominative da Calegoria Profissional RS 990 59
4 |Categona profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
5 Data base da categona (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1:- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO :
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Sl - _ 990,59
B indicional Periculosidade - 0,00,
c Adicional Insalubridade o 0,00
D Adicional Nolurno - 0.00)
~ E__|adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado | 0.00
G |Qutros ({especificar) | 0.00
- TOTAL DO MODULO 1 | 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS H
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Decimo-terceiro) salario 8,33% 82,52
B Abono de Fénas L 30.01
Incidéncia do submodulo 2.2 4.26% 42,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 154,75
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 198,12
B Salario Educagao 2.50% 24,76
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,72% 36,85
D SESC ou SESI 1,50% B 14,86
E SENAI - SENAC 1,00% 9,91
F SEBRAE - 0.60% 5.94
G |INCRA 0.20% 1,98
H  [FGTS 8,00% 79,25
o TOTAL SUBMODULO 2.2 37,52% 3?1.55]
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A [Transporte 28.56
i B f\'uxillo-Refelc.éofAI|menIaq.2'|o 305.58
[+ 18, éncia Médica e Familar 31.54
D seguro de vida 2,50
TOTAL SUBMODULO 2.3 368,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.4 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 154,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 371,66
23 - Beneficios Mensais e Diarios 368,18
} TOTAL DO MODULO 2 894,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ;
|3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 416
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,33
Cc Multa do FGTS e Conltrnibuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4 00% 39,62
D Awviso Prévio Trabalhado 1.94% 19,22
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.73% 121
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1.00% 9.91
- TOTAL DO MODULO 3 - . 812% | 80,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
__A Férias 9 09% 90,04
B Auséncias Legais 0,28% 2.77)
c _|Licenca Palernidade 0,02% 0.20
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0.30
. E Afastamento Maternidade 0.21% 2.08
F Auséncia por doenca o 0,42% 4,16
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposicio 377% 37.35
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,05% 136,90

Submédulo 4.2 - Intrajornada | %
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A [intervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0.00]
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legais 136,90
4.2 o Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 136,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | ; i
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 1613
B Mateniais 0.00
Cc Equipamentos 0.00
D EPI - 5578
TOTAL DO MODULO § - 71,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Al
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 1.00% 21,74
B Lucro 1.43% 31,40
[ TRIBUTOS
CA PIS 0,88% 21,76
C.2 COFINS 4.07%: 100 67
c3 ISS 5% 12368
TOTAL DO MODULO 6 12,38% 299,25|
a) TrBULos %0 = TO = e ce e s e e e 9,95%
100
b} (Total dos Moduwlos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indirétos v lucro)=Po = s 2227,55
C Po!{1-T¢ P 247368
il P 246.13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 990,59|
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 89459
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 80,45
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO FROFISSIONAL AUSENTE 136,90
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7188
Subtotal (A+B+C+D+E) 2174,41
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . 29925
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2473,66

1.CUSTOS OBRIGATORIOS» 168632

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2473,66 629,55
3.-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.325,87

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.473,66

:5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 147,79

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

DEMAIS CUSTOS
205,30
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16,13
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Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| Discriminagdo dos Servigos

| A Data de apresentagao da proposta
B Municipio PARMNAIBA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipode Servico | Unidade de Medida |

Quantidade lotal a contratar (em funcao da unidade de medida)

Apoic Administrativo | Area (m2) |

Dados para composigio dos custos referentes 4 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas)
2 Classificagio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5142-25
3 Salario Nominativo da Calegona Profissional . o RS 990,86
4 |Categona profissional (vinculada & execucao contratual) AUX SERV GERAIS
5 Data base da categoria (dia/meés/ano) o 12018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)
A Salaro Base 98D 85|
| B |Adicional Periculosidade 0.00)
[ Adicional Insalubridade __0¢cg
D Adicional Noturno 0,00]
E iAdicional de Hora Noturna Reduzida 0,00]
F Adicicnal de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar} o | 0,00,
- TOTAL DO MODULO 1 990,86

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias. % VALOR (RS)
A 13 (Decimo-terceiro) salario 8.33% 82,54
B Abono de Férias 3.03% 30,02
Incidéncia do submaédulo 2 2 4.26% 42 23]
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 154,79

T T Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %a VALOR (RS)
A NS5 20,00% 198,17
B Salario Educacgao 2.50% 24,77
[+ SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3.72% 36,86
D SESC ou SESI 1,50% 14 B8]
E SENAI - SENAC 1.00% 9.91
F SEBRAE 0.60% 5,95
G INCRA 0.20% 1,98
H FGTS 8.00% 79,27
- TOTAL SUBMODULO 2.2 37,52% 371,77

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R%)
A Transporte o 28,55
B |Auxilio-Refeicio/Alimentacao i 305,58
Cc Assisléncia Médica e Familiar 31,54
bz i) seguro de vida 2,50
- TOTAL SUBMODULO 2.3 368,17

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%)
2.1 13° Salano, Fenas e Adicional de Férias 154,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes TLTT
23 | Beneficios Mensais e Diarios 368.17
TOTAL DO MODULO 2 894,73

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R§) |
A~ |Aviso Prévio Indenizado 042% | 418
-] Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.33
[+ Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5.00% 49 54
D |Avisa Prévio Trabalhado 1.94% 19,22
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.73% 7.21
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.000% 0.00
e ___TOTAL DO MODULO 3 8,12% 80,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,09% 90.07
B JAuséncias Legais 0.28% 2,77
| € |licenca Paternidade 0.02% 020
D IAuséncia por Acidente de Trabalho = 0.03% 70,30
E  |Afastamento Maternidade 0.21% 2,08
| F __|Auséncia por doenca 0.42% a.16
incidencia do submodulo 2 2 ATT% 37,36
. .. TOTALSUBMODULO4.1 10,05% 136,94

Submédulo 4.2 - Intrajornada

VALOR (RS)
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A lintervalo para Repouso ou Alimentacao

0.00% | 0.00]
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profi 1al Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 136,94
|42 | o Intrajornada 0,00
B o TOTAL DO MODULO 4 136,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 o INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 2046
B Mateniais 0.00
C Equipamentos 0.00
D EPI T 19.75
TOTAL DO MODULO § 40,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0.37% 7,82
B Lucro 051% 10,97
C TRIBUTOS
CcA PIS 0.88% 2112
C.2 COFINS 4.07%| 97 72|
CcJl 1SS 5% 12004
TOTAL DO MODULO 6 10.83% 257,77
Iy
L ] wehin +lucio) 216210
P 2401.00
E L 238,89
L. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 990,86
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 894,73
€ [MODULO 2 - PROVISAO PARA RESCISAD - 80 47
T D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 136,94
E MODULO § - INSUMOS DIVERSOS 4021
Subtotal A+ B+ C+D+E) 2143,21
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 257,77
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2400,98

1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 169668

éz-consmemnoo 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2400,98 611,05
i3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.307,73

!4-cusm TOTAL POR EMPREGADO » 2.400,98

ls- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 9325

T T insumos diversas, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

|DEMAIS CUSTOS  [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévia indenizado, Aviso prévio trabathado, Incidéncia
139,40 dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Paternidade,

l_ __|Auséncias legais, Auséncia por acidenle de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

20,46

19,75

7,92

10,67

1.696,68 139,40
611,05
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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio BOM JESUS
9] Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2018
'''' D [N°de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipode Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) o
Apoio Administrativo | Area (m2) | i
Dados para composigdo dos custos referentes a mio-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distinlas) |
[ Classificacac Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135.05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 990.59
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
5 Data base da categona (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO s VALOR (RS)
A Salario Base o 990,58 931,15
" B |Adicional Periculosidade ] 0.00
=g Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno - - - 0.00
" E___|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00)
G Outros (especificar) 0.00
T TOTAL DO MODULO 1 990,59
MODULOD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
A 13 (Decimo-terceiro) salario 8,33% 82,52 82,52
B lAbono de Fénas 3,03% 30.01 30,01
Incidéncia do submddulo 2.2 4,26% 42,22 42,22
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,36% 154,75
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges %o VALOR (R$)
A INSS 20,00% 198,12
B Salano Educagao 2,50% 2476 2476
C SAT (Seguro Acidenle de Trabalho) 3.72% 36,85
D SESC ou SESI 1.50% 14 86 14,86
E SENAI - SENAC 1,00% R 9,91
F SEBRAE 0,60% 594 5,94
G |INCRA ) 0.20% 1,08 1,98
H [FGTS 8,00% 79,28 79,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,52% 371,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte . 0,00 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio - 305,58 305,58
c Assisténcia Médica e Familar . 31,54 : - 0,00
D seguro de vida - 2.50] 2,50
TOTAL SUBMODULO 2.3 339,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13" Salario, Féras e Adicional de Férias 154,75
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 371,66
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 339,62
TOTAL DO MODULO 2 866,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 4.18) 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,33 “ 0,33
C Multa do FGTS e Contribuigao Sccial sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.00% 39,62 39,62
D iAviso Prévio Trabalhado 1.94%; 19,22 19,22
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 721 .21
F Multa do FGTS e Contnbuiciio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1.00% 9,91 9,91
TOTAL DO MODULO 3 8.12% 80,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Fénas 9,09% 90.04 90,04
B iAuséncias Legais 0,28% 2.77] 277
C Licenca Paternidade 0.02% 0,20 | 0,20
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.30 0,30
E__ |Afastamento Malernidade 0.21% 2.08 L 208
F Auséncia por doenca o T 0.42% T a1 418
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposicac 377% 37 .35 : : 7,35
e TOTAL SUBMODULO 4.1 10,05% 136,90

Submédulo 4.2 - Intrajornada [ % ] VALOR (R§) |




A |intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00%

0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% D.Iﬂﬂ;
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 136.90
4.2 Intrajornada 0.00
e i TOTAL DO MODULO 4 136,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 40,83
B Materiais - 0.00
[ Equipamentos 0,00
D EPI 5575
TOTAL DO MODULO 5 96,58
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) |
A Custos Indiretos 0,50% 10,85
B Lucro 0,78% 17.01
C TRIBUTOS
cA PIS 0,88% 2148
C2 |COFINS - T T a.07% 99.36
C.3 |Iss 5%) 122,06
TOTAL DO MODULO 6 11,23% 270,76
a) Tributos *L = To = .. N ——————— 9,95%
120
1)) {(Tatal dos Madulas 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ............ 219841
Fo To 1 244132
Valor tlos Tributos = P1 - Fo 242.91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 990,55
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 866.03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 80,45
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 136,90
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 96,58
Subtotal A+ B +C+D+E) 2170,55
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 27076
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2441, 31

1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.667,76

2.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2441,31 621,31
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 +.2= 2.289,07
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2441,

{5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 152,24

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

DEMAIS CUSTOS  lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
204,72 dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Paternidade,
lAuséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

1.667,76

621,31

4083

SR

10,85
17,01

204,72
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Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Discriminagio dos Servigos
A Data de apresentagac da proposta
B Municipio BOM JESUS
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Colelivo 2018
D |N°de meses de execucao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipode Servico | Unidade de Medida ] Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
Apoio Administrativo | Area (m2) |
Dados para composigo dos custos referentes a mio-de-obra ]
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) —[
2 Classificagao Brasilerra de Qcupagdes (CBO) 5142-25
3 |Salario Nominativo da Categona Profissional —— | RSgg0BE
T4 |Categoria profissional (vinculada a execugao cantratual) o o | Aux sERv GERAIS
5 Data base da categeria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Yo VALOR (RS)
A Salario Base 990,86
B iAdicional Periculosidade 0,00
o Adicional Insalubndade 0,00
D |Adicional Naturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida B 0.00
F iAdicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
T TOTAL DO MODULO 1 3 990,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 82,54
_B Abono de Fénas 3.03% 30,02
B Incidéncia do submodulo 2.2 4.26% 42.23
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 154,79
_"" Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20.00% 198.17]
B |Salario Educacao - 2.50% 2477
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ] 3,72% 36,86
D SESC ou SESI 1.50% 14886
E SENAI - SENAC 1.00% EERD
F SEBRAE 0.60% 595
™ G |INCRA 0.20% _ 1.98
H FGTS B8.00% 79,27
. TOTAL SUBMODULO 2.2 37,52% 371,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A _[Transporte 0.00
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacan 305,58
C |Assisténcia Médica e Familiar - 31.54
D sequro de vida - 2,50
TOTAL SUBMODULO 2.3 339,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R3)
21 13° Salario. Fénas e Adicional de Férias 154 79
2.2 GPS, FGTS e Quiras Contribuicdes 371,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 339.62
TOTAL DO MODULO 2 866,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAO %o VALOR (R$S)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% T 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,33
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00% 49 54
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 19,22
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sabre Aviso Prévio Trabalhado 0.73% 7.21
F Multa do FGTS e Contnibuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 0.000% 0.00]
TOTAL DO MODULO 3 8,12% 80,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férnas 9.09% 90,07
B Auséncias Legais 0.28% 2.77
o4 Licenca Paternidade 0.02% 0,20
D |Auséncia por Acidente de Trabalho B 0.03% 030
E Afastamento Maternidade 0.21% 2,08
F lAuséncia por doenca 0,42% 416
incidencia do submodulo 2.2 377% 37.38
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,05% 136,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada % | VALOR (R$) |

931,41

82,54
30,02
42,23

2477
14,86
8.81
585

1,98
78.27

0,00
305,58

49,54

0,00

90,07

0,00
2,50

4,18
0,33

18,22
721

2,77
0,20
0,30
2,08
4,16
37.36



A [Intervalo para Repouso ou Allmem-a‘éé-a- 0.00% 0.00]
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0,00% 0,00]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
Auséncias Legais 136,94
o Intrajornada 0,00
~ TOTAL DO MODULO 4 136,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 38,42
B Mateniais 0.00
c Equipamentos 0,00
D EPI - 19,75
TOTAL DO MODULO 5 - 58,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,50% 10,66
B Lucro 1.22% 26,14
C TRIBUTOS
ci_ps } 0887 21,20
C.2 |COFINS - 4.07% 48,05
C.3 ISS 5% 120,45
—_TOTAL DO MODULO 6 11.67% 276,50
. 3,95°
100
tadules 1 205 4 e 5+ Custos indiretos + lucraj= Po = 2169,42
i 240913
| | 239
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 930,86
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 866,18
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD - 8047
O |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 136,94
E MODULO & - INSUMOS DIVERSOS 58,17
Subtotal A+B+C+D+E) 213262
E MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 276,50
PREGO TOTAL POR EMPREGADO | 2409,12

]17@1’6?55@16&?’%]65’5" T166813

|2-CON5IDERANDD 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2409,12 613,12
:-|3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.281,25

|4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.408,12

‘5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 127,87

DEMAIS CUSTOS

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Palernidade,
wuséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

175,27

1.668,13

613,12

38,42

18,75

10,66
26,14

175,27



